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ANEXO I 

(Ata n.º 2 de 06/05/2026) 

 
Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do mapa de 

pessoal do Património Cultural, I.P., da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de 

Contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para o desempenho de funções 

no Departamento de Planeamento e Gestão, na área financeira 

 

PROJETO DE LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUÍDOS 

Nos termos do disposto no artigo 16.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, o júri do procedimento 

concursal comum supra identificado, aberto pelo Aviso (extrato) n.º 8261/2026, publicado no Diário da 

República, 2.ª série, n.º 71, de 13 de abril e pela Oferta OE202604/0419, publicitada na Bolsa de Emprego 

Público (BEP), deliberou, por unanimidade, em reunião de 6 de maio de 2026, a intenção de admitir e excluir 

do procedimento os candidatos a seguir identificados, nos termos e com os fundamentos que são indicados. 

Nome do candidato 
Deliberação  

do Júri 
Fundamento  

Carlos André Pires da Fonseca Peixoto Admitido a) 

Martim Garcia de Sousa Excluído a) 

Sofia Vanessa Piçarra Flores Excluída a) 

a) Admitido por reunir os requisitos exigidos e ter formalizado corretamente a 

respetiva candidatura. 

b) Excluído(a) por não ser titular de relação jurídica de emprego público por tempo 

indeterminado previamente constituída, conforme expressamente previsto no n.º 

2 do Aviso (extrato) n.º 8261/2026, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 

71, de 13 de abril e no ponto n.º 6.1 do aviso de abertura integral publicitado na 

Oferta BEP OE202604/0419. 

 

A Presidente do júri, 
 
 

 

 

 

 

 

Isabel Patrício Jorge 
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